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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Farabi Degisim Programi; 6grencilerimizi kendi mezunlarimizdan bekledigimiz kalite giivence
sistemi uyarinca ayni degerleri kazanacaklar1 prensibi ile yetistirmek, temel ilkeler dogrultusunda,
Ogrencilerin problemlere en uygun ¢6ziim konusunda karar verme becerilerini arttirma, toplum ve
kurumsal etkenleri ve etik degerleri gozetme bilinci ile siirdiiriilebilirlik kavraminin uygulamalari
verilme amacma yoneliktir. Degisim Programi, bireyin sosyal becerilerini gelistirmekle beraber,
giicliiklerle miicadele etme tecriibesini de olusturur. Yeni bir ¢evre ve arkadas grubu kurarken iletigim
becerilerinin de belirgin gelismeler yasanir. Farkli Akademisyen ve farkli ortamda egitim alma sansi
yaninda {iniversitesindeki arkadaglarina gore daha farkli bilgi ve becerilere sahip olmasini saglar.

Prof. Dr. Aysen BAKIOGLU
Koordinator



GENEL BIiLGILER

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlarr Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim
kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim liyesi degisim programdir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlariin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmelerini amacglamaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

¢ Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi gelistiren
kurumsal kiiltlire sahip olmak.

e Ogrencilerin, entelektiiel, lider ve ekip anlayisii benimsemis bireyler olmalarina
yardimc1 olmak.

e Sosyal yasam alanlariyla ve olanaklariyla degisimleri siiresince 0grencilerin, ruhsal
ve sosyal yonden kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglamak.

e Tiim calisanlarin toplam kalite yonetimi anlayisi i¢inde etkinliklerini artirmak,
memnuniyet diizeylerini yiikseltmek ve kurumla 6zdeslesmelerini saglamak.

e Fiziki alt yapisi1 hizla tamamlayarak tiim paydaslarin (6grenciler, calisanlar,
aragtirmacilar ve hizmet alanlar1) memnuniyetlerini ytlikseltmek.

e Tiirkiye’de degisimde bulunan Koordinatorliikler arasinda tercih siralamasinda ilk
siralarda yer almak.

e Degisime katkida bulunan birimler arasinda 6n siralarda yer almak.

e Degisim programlarinin kalitesini siirekli olarak gelistirmek.

e Degisim Ogrencilerinin ulusal diizeyde kabuliinii saglayacak danisma hizmeti
sunmak.

e Tim calisanlariyla ve Ogrencileriyle Atatiirk ilke ve devrimlerinin savunucusu
olmak.

e Ulusal ve uluslararasi igbirligine acik olmak.

e Egitimde evrensel standartta olmak.

e Insan haklarma saygili olmak.

e Etik kurallara uygun davranmak.



Vizyon

Evrensel degerleri benimsemis; Atatiirk ilkeleri ve demokrasinin gerekleri 1g1ginda,
cagdas egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriyi yasanilan gelismelere paralel bicimde
giincellestirerek verebilen, ulusal ve uluslararasi platformda aranilan yiiksek nitelikli bireyler
yetismesine katkida bulunan; yenilikleri takip eden, bilgiyi paylasmaktan c¢ekinmeyen,
paylasimlara girmeye istekli olan ve igbirligi sonucunda basarilarin altina imza atan ilkeli ve
bir ¢ok konuda oncii bir degisim kurumu olma.

Stirekli gelistirmeyi hedefleyen, aktif 6grenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri
uygulayan ve bunlar1 yasamlar1 boyunca kullanma becerisi ile kiiresel diinyada ¢agdas
vatandas sorumluluguna sahip bireyler yetistiren Fakiilte ve Yiiksekokullarimiza degisim
programi kapsaminda Tiirkiye’nin her yerinden yeni deger katacak 6grenciler kazandirma

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Koordinatorliigiimiiz iki idari personeli ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

0 O O O

Yetkileri:

[lan, basvurularin kabulii ve degerlendirmeye sunma,
Yiiksekogretim Kurumlari arasinda protokol kontrolii yapmak,
Raporlama,

Dosyalama,

e Gorevleri :

o O

O O O O O

Universite koordinatdriinden gelen talep ve basvurular1 degerlendirmede istenilen
forma gore diizenleme,

Boliimdeki Ogrenci, Ogretim Uyelerini bilgilendirme ve web sitesini giincel tutma,
Bagka iiniversitelerden gelen talepleri liniversitenin farabi koordinatorligii ile
beraber protokolleri diizenleme veya yeni protokol hazirlama,

Hazirlanan Protokolleri iist yazilariyla hazirlama, imzaya sunma ve génderme,

Tiim adaylarin bagvurularinin kabulii ve matbu formlarin diizenlenmesi,

Y o6k Farabi Koordinatorliigii ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

Y6k Farabi Ofisi tarafindan diizenlenen toplanti ve seminerlere katilmak,
Koordinatoriin verdigi diger isleri yapmak.

e Sorumluluklar :

@)
©)
@)

Ilgi ve Sicak Karsilama
Vardim ve Yol Gosterme
Uygun Siireli Oryantasyon



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 26 2
Toplam 26 2
2- Orgiit Yapis
Koordinatdr : Prof.Dr.Aysen BAKIOGLU
Koordinator Yrd. : Yrd.Dog¢.Dr. A.Faruk LEVENT
Bilgisayar Isletmeni : Safak ISIN
Bilgisayar isletmeni : Semra TANRIVER
Prof.Dr.Aysen BAKIOGLU
Koordinator

Yrd.Do¢.Dr. A. Faruk LEVENT

Koordinator Yrd.

Safak ISIN

Bilgisayar Isletmeni

Semra TANRIVER
Bilgisayar Isletmeni




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 |[11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Farabi Programm Ogrenci Sayilari
DONEM 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Giden Ogrenci 16 15 9 9 11
Gelen Ogrenci 106 102 82 82 84




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. TIdarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Ogretim Uyesi ve Ogrenci Hareketliligi ile
her iki hareketlilikte —memnuniyet Olgiimiine
gidilmesi.

Hedef-2 Nitelikli 6grenci sayilari ile tniversitenin
olanaklar1 ¢ercevesinde degisimin gelistirilmeye
devam edilmesi.

Hedef-3 Ogretim Uyesi ve Ogrenci memnuniyetini
artirmak icin yapilacak ¢aligmalara odaklanmak.

Hedef-4 Deneyime dayali 6grenmeyi de One alarak
Ogrencilerin kariyer gelistirmelerine katki saglamak.

Hedef- Farabi oOgrenci degisimi ile tniversite igi
disiplinler arasi programlar, konferans ve panellere
katilim konusunda 6zendirimi saglamak.

Hedef-6  Farabi Degisim Siireci ile tniversitenin
toplumun gereksinmeleri ve yasam kalitesinin
artirilmasi.

Stratejik Amac-2

Hedef-1 Yasam boyu egitim programlarinin
kapsamlar1 ve sayilarinin gelistirilmesi.

Hedef-2 Degisim siireci ile yliksekdgretim
kurumlarinin iistlin niteliklerinin diger ytliksekogretim
kurumlarina da taginarak egitim-6gretimin kalitesinin
arttirilmast.

Hedef-3 Ogrencilerin motivasyonunun arttirilmasi
ve sosyal ve kiiltlirel kaynagmalarin saglanmasi

Hedef-4 . Gidilen yiiksekogretim kurumunun ve
bulundugu bolgenin kiiltiirel ve sosyal olanaklarindan
yararlanma firsatini miimkiin kilmas.

Hedef-5 Ogrenci  degisiminin  yiiksekdgretim
kurumlarinin iilke genelinde tanitimini saglamak ve
desteklemek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Degisime katilan dgrencileri evrensel bilimin eristigi noktay1 gormelerini saglamak.

e Cesitli seminerler diizenleyip 6grencilerin olasi sorunlarina ¢éziimler bulmak
e Farkli Universitelerden gelen 6grencilere Universitemizin tim imkanlarindan faydalanmalarini

saglamak.




C. Diger Hususlar

Marmara Universitesi Farabi Degisim Koordinatérltigii, yaptigi arastirma ve projeler ile evrensel
diizeyde bilim Ureten; bolgesel alanda 6ncii, ulusal alanda tercih edilen cagin gerektirdigi mesleki ve
bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren; toplum ihtiyaglarina cevap verebilme ydniinde sorun g¢bzen,
Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilir olmay! hedeflemektedir.

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1 |Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
2 | Adana Alparslan Tiirkes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
3 | Adnan Menderes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
4 | Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
5 | Ahi Evran Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
6 | Aksaray Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
7 | Akdeniz Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

Anadolu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
10 |Ankara Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
11 | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
12 |Ardahan Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
13 | Artvin Coruh Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
14 | Atatiirk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
15 | Avrasya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
16 | Balikesir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
17 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
18 | Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
19 |Bartin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
20 | Bingdl Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
21 |Bitlis Eren Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
22 | Bozok Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
23 | Bursa Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
24 | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
25 | Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
26 | Canakkale 18 Mart Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
27 | Cankir Karatekin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
28 | Cukurova Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
29 | Cumhuriyet Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir



http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Bolu_Abant_zzet_Baysal_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/ADNAN_MENDERES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Afyon_Kocatepe_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/K_r_ehir_Ahi_Evran_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/aksaray.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Akdeniz_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Alanya_Alaaddin_Keykubat_nv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Anadolu_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ankara_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ardahan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/artvin_coruh.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/atat_rk_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/avrasya_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/balikesir_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bilecik_seyh_edebali_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Bandirma_Onyedi_Eylul_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/BARTIN_N_VERS_TES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bingol_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bitlis_eren_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Bozok_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Bursa_Teknik_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/celal_bayar.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/anakkale_Onsekiz_Mart_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ank_r_Karatekin_nv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Cukurova_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Cumhuriyet_nv.pdf

30

Dicle Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

31 |Diizce Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
32 | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
33 | Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
34 | Ege Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
35 | Erciyes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
36 |Erzincan Binal Yildirim Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
37 | Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
38 | Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
39 | Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
40 | Firat Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
41 | Gazi Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
42 | Gaziantep Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
43 | Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
44 | Gumiishane Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
45 | Giresun Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
46 | Hacettepe Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
47 | Hakkari Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
48 |Harran Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
49 |Hasan Kalyoncu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
50 | Hitit Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
51 |Igdir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
52 | inonii Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
53 | iskenderun Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
54 | izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
55 |Kafkas Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
56 |Karabiik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
57 | Kastamonu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
58 |Kocaeli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
59 |Konya Teknik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
60 |Kirikkale Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
61 |Kirklareli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
62 |Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
63 | Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
64 | Mersin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
65 | Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
66 | Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
67 | Mus Alparslan Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
68 | Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir



http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Dicle_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Duzce_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/K_tahya_D_ml_p_nar_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Dokuz_Eylul_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/EGE_N_VERS_TES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Erciyes_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Erzincan_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/erzurum_teknik_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Eskisehir_Osmangazi_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/f_rat_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Gazi_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Gaziantep_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/gaziosmanpasa_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/G_m_hane_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/G_RESUN_N_VERS_TES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/hacettepe.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/hakkari.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Harran_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Hasan_Kalyoncu_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/hitit.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Igdir_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/in_n_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Iskenderun_Tek.Uni.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/izmir_katip_celebi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Kafkas_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Karabuk_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/kastamonu_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Kocaeli_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Kirikkale_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/K_rklareli_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Kilis_7_Aral_k_Unv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Mehmet_Akif_Ersoy_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Mersin_nv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/mugla_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Hatay_Mustafa_Kemal_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/mus_alparslan.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Tekirda_Nam_k_Kemal_niversitesi.pdf
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Necmettin Erbakan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

70 | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
71 | Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
72 | Ordu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
73 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
74 | Pamukkale Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
75 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
76 | Sakarya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
77 | Selcuk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
78 | Siirt Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
79 | Sinop Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
80 | Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
81 |Trakya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
82 | Tarsus Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
83 | Trabzon Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
84 | Munzur Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
85 | Bursa Uludag Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
86 | Usak Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
87 | Yalova Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
88 | Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi | Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
89 | Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi | Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini ierir
90 |Van Yizincii Yil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

A- Ustiinliikler

e Degisime katilan &grencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden kendilerini gelistirme

imkan1 bulmalari,

e Universitemiz Ulusal diizeyde egitim veren oncii bir kurulus olmasi sebebi ile

talebin yogun olmast,

e idari Personelimizin ¢alisma sartlarinin gereklerini yerine getirmek igin iyi niyetle

calistyor olmast,

e Gorev ve sorumluluk tanimlarinin net olarak bilinmesi,

e ilimizde Koordinatérliigiimiiz 6grencileri igin egitim konular1 agisindan genis bir

calisma alaninin bulunmasi.



http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/necmettin_erbakan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Nevsehir_Haci_bektas_Veli_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/ondokuz_mayis.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Ordu_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Osmaniye_Korkut_Ata_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Pamukkale.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/recep_tayyip_erdogan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Sakarya_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/sel_uk_niversitesi_protokol.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/siirt_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Sinop_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/S_leyman_Demirel_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/trakya_universitesi.pdf

B- Zayifliklar

Fiziksel caligma ortaminin daha iyi bir konuma getirilmesi,

Donanim imkanlarinin gelistirilmesi,

Degisim kapsaminda gelen 6grencilerin barinma sorunlarinin giderilmesi,

Ogrenci Otomasyon sisteminin gelen dgrencileri i¢in daha kullamilir bir hale
getirilmesi,

e Birim 6grenci biirolarinin degisim ile gelen 6grencilere yeterli ilgiyi gostermemeleri.

C- Degerlendirme

Bilime 6zgiin katkilar saglamanin, Egitim ve koordineli ¢aligmanin gereklerinden biri
oldugunun farkinda olarak hareket eden Marmara Universitesi Farabi Degisim Programi
Koordinatorliigii, bundan sonraki siiregte zayif ve tehdit alan yonlerimizin giliglendirilmesi
icin azami ¢aba gdstermek konusunda kararhdir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

e Ofisimizin konumunun daha iyi bir yere taginmasi.

e Farabi 6grencilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin olugturulmasi i¢in imkanlarin
saglanmasi.

e Bilgilendirme toplantilarinda; agirlama, 6grencilere yonelik sosyal etkinlik yapma,
konusmaci getirtmek, vs. gibi durumlarda 6denegin ayrilmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i denetgi
raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.




Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27.12.2019 L
Prof.Dr.Aysen BAKIOGLU

Koordinator




